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1. P.40
5. Un défi a relever : améliorer la qualité de pa le soutien aux services d’aide
aux personnes

La qualité de vie de tous constitue un objectift fdu Gouvernement. Celui-ci implique
notamment qu’une aide soit apportée aux persoruiepar leur age ou leur situation, se trouvent
en situation de plus grande fragilité.

Cette volonté du Gouvernement est d’autant plue fgue I'amplification de l'investissement de
nos Régions dans les emplois liés a I'aide auxopess est non seulement source de mieux-étre
pour tous mais ameéliore aussi I'acces a I'emploicentribue au renforcement de I'égalité
homme/femme.

Le secteur non marchand constitue une part impterta I’économie et représente environ 11 %
de 'emploi en Belgiquel’'emploi dans le secteur nonmarchand permet de répondre a des
besoins sans cesse croissantaotamment dus au vieillissement de la populatian]a
paupérisation, aux besoins en matiére d’accudiedénce, ...

Les investissements dans ce domaine seront amplfi@n vue de permettre la pérennisation
des APE octroyés dans le cadre du plan Marshajbedihui : 3 000 postes crées dans les
secteurs de l'accueil de l'enfance et de l'aide aetsonnes) et de créer des emplois
supplémentaires via les dispositifs APE et PTP,rm@iteindre un double objectif de création
d’emplois et d’'amélioration de I'offre d’aide aurngonnes.

P.41

Le Gouvernement assurera l'inclusion des personneporteuses d’'un handicap dans la
société A cette fin, il diversifiera notamment I'offre deervice, tout en veillant a favoriser
I'autonomie des personnes et des familles.

P.61

Le secteur non marchand sera une priorité du Gouverement notamment a travers le soutien

a I'emploi. L’amplification de I'investissement d& Région dans I'emploi non marchand permet
en effet d’atteindre un double objectif : augmemgsrmises a I'emploi et améliorer I'offre d’aide

aux personnes.

Concretement, le Gouvernement :

* pérennisera les emplois APE et PTP du Plan Mirshdéveloppera lesemplois prévus au Plan
Marshall 2.vert ;

« dans le cadre de ce Plan, a enveloppe consfaniga, le cas échéant, affecter des postes APE
et PTP a des secteurs relevant de l'intégratiorakoet de I'aide a la jeunesse;

« garantira la qualité de I'offre de services demson-marchand en veillant a la qualification des
travailleurs, notamment par leur formation contmugvec I'appui des fonds sectoriels.

p.87
Garantir I'acces a un logement décent, abordaldergible.




La politique régionale du logement doit permetteeatnsacrer le droit fondamental de I'acceés
acquisitif ou locatif a un logement décent et daligg pour tous.

Celle-ci devra contenir une dimension sociale, éotgue, environnementale et humaine (afin
de prendre en compte les situations diverses végaeses familles, qu'elles soient éclatées,
recomposees, monoparentales, nombreuses,...et dedrépmux besoins particuliers des jeunes,
des ainés, dgsersonnes handicapéesu encore des étudiants

...P.90
Soutenir la création de logements sociaux modutable fonction de I'age et adaptables en
fonction d’'un handicap.

p.152
Promouvoir le tourisme et valoriser notre patrin@oin

1. Promouvoir un tourisme durable, attractif etessible.

Le tourisme participe pleinement au développemeritattractivité de la Wallonie. Pour remplir
ce role, le tourisme wallon doit étre un tourisneeqdialité, a échelle humaine, accessible a tous.

p.153.

Le Gouvernement mettra l'accent sur l'accessibilit¢é au plus grand nombre des
infrastructures, notamment par une politique proactive a I'égaed publics-cibles (personnes a
mobilité réduite, tourisme pour jeunes et pour ges)...), et par la réalisation d’un cadastre de
I'offre.



P.157.
Promouvoir la mobilité durable pour tous.

Les transports publics doivent étre accessiblepu tparticulierement aux personnes a
mobilité réduite ou aux malvoyants. lls constitueront un axe stmactumajeur de la politique de
mobilité durable. Dans ce cadre, le groupe TEC dgit comme un manager important de la
mobilité en élargissant la palette de servicesrsffé d’autres modes de déplacements alternatifs
a la voiture individuelle et complémentaires au.bus

1. Planifier la mobilité

Le Gouvernement s’engage a planifier le développerde la mobilité en instaurant un plan

régional de mobilité durable, en adéquation ave&Sdbaéma de Développement de I'Espace
Régional (SDER). Ce plan se déclinera a I'échelocall en encourageant davantage les
communes a réaliser des plans communaux ou intencoigux de mobilité durable et en

prévoyant au minimum un poste de conseiller en moliié par bassin de vie

p.159
Améliorer I'offre des transports publics comme bd'sme mobilité durable

Une attention particuliere doit étre accordée e&ckmsibilité des infrastructures et des
équipements de déplacements pour les personnebiitén@duite.

2.1. Le groupe TEC
2.1.1. Améliorer I'offre

Le Gouvernement s’engage a améliorer I'offre emésr de capacité, de qualité et d’accessibilité
en systématisant les bus adaptés aux personnesilén@duite, conformément aux dispositions
et recommandations européennes et en augmentére be transport destinée aux personnes a
mobilité réduite.

p.163.
Rééquilibrer I'espace public au profit de la mdBililouce

3.1.Partager la rue

Le Gouvernement s’engage a aménager les trottbpsoenouvoir le mobilier urbain répondant
aux besoins de tous les usagers, en particulier &eoobilité réduite.



p.175.
Fournir un accueil et un accompagnement de qualigs enfants

Le Gouvernement contribuera au renforcement deud@it des enfants porteurs de handicap en
favorisant les synergies entre 'AWIPH et 'ONE,tmmment a travers le développement d’'un
systeme de « pools » de puéricultrices mobiles ggamt de favoriser l'intégration des enfants a
besoins spécifiques.

p.191.
Mieux accompagner la fin de vie et défendre letdteimourir dans la dignité

A cette fin, le Gouvernement propose :

- De renforcer les services d’aides familiales’atd#s soignants afin de soutenir les familles et
aidants proches et les rendre plus accessibles.

- De développer des actions en faveur des enfamtesepersonnes handicapées confrontés aux
problématiques de fin de vie.

p.193-200.
Inclure les personnes en situation de handicap

Tous les citoyens ont les mémes droits, les mémsponsabilités et les mémes libertés.
Permettre une pleine inclusion dans la sociétépaugonnes en situation de handicap, c’est leur
permettre de participer activement a toutes lestfies de la vie collective et de réaliser leur
projet de vie.

Le Gouvernement s’inscrit dans la droite ligne ded Convention de I'ONU relative aux
droits des handicapésNe réduisons plus le handicap a la déficieneepllipart des personnes
handicapées n’éprouvent une incapacité que dateres situations. Des lors, le Gouvernement
entend travailler dans I'esprit des directives’@MS en déplacant la réflexion d’une logique de
manque a pallier a une logique d’« utilisation 'atigmentation des compétences ».

De méme, pour le Gouvernement, il ne s’agit paslapter les personnes en situation de
handicap a I'environnement mais bien d’aménagewvitennement dans une logique
« d’accessibilité universelle» utile a tous les usagers.

L’autonomie et l'inclusion d’'une personne handie@gpdémandent la présence de services d'aides
adaptés aux besoins individuels en matiére d’abcd#iébergement, d’accompagnement et
d’'aide a domicile. Dans ce cadre, le Gouvernemamigoncertation avec le secteur, s'engage a
optimaliser sa politique en matiére d'accessibilités lieux publics, des infrastructures



touristiques, culturelles, sportives ainsi que desspaces publics numériques » (EPN) mis en
place par la Région.

En outre, le tissage du lien social avec I'enserdete citoyens, comme le soutien aux pratiques
de réseaux dans une logique de transversaliténtsgavants d’'une participation optimale des
personnes porteuses d’'un handicap dans la soc&@ouvernement entend donc replacer la
personne handicapée au centre des préoccupatioes développant des réponses diversifiées et
adaptées aux besoins identifies par les persoraedidapées et leur famille. Le recours et le
développement complémentaire d’institutions spié&gak doivent notamment rencontrer ces
besoins.

Le Gouvernement veillera a simplifier les procédut®ctroi d’aides en faveur des personnes en
situation de handicap poté&duire les délais d’intervention.

Par ailleursle Gouvernement tiendra compte de I'impact de I'abbhgement de la

vie sur I'offre de service spécialisée

Il veillera également a I'application effective e nouvelle Iégislation anti-discrimination qui
interdit et sanctionne les discriminations notaminsein la base du handicap.

Enfin, le Gouvernement favorisera les synergiegegtcomplémentarités entre les différentes
composantes de I'Etat en matiére de politique dessgmnes handicapées et intégrera la
spécificité des personnes handicapées dans toegepolitiques régionales pouvant avoir un
impact sur les personnes handicapées.

1. Accuelillir et orienter I'enfant en situation dehandicap et sa famille

De nombreuses familles, que ce soit a I'annonckathdlicap, dans le cadre du parcours scolaire
« ordinaire » ou spécialisé et a Iissue de celuie sont pas suffisamment informées des droits,
des aides et des soutiens existants pour asswier $aciale et/ou professionnelle des personnes
en situation de handicap.

Afin de soutenir I'intégration de I'enfant en sitioem de handicap et de soutenir sa famille, le
Gouvernement veillera a :

» améliorer le soutien aux parents autour de I'annone du handicap notamment dans les
hopitaux ;

» simplifier et systématiser l'information et le souten au quotidien des parents et des
personnes en situation de handicap

» tisser des collaborations concrétes entre I’Agenc@/allonne pour I'Intégration de la
Personne Handicapée (AWIPH) et la Fédération Walloe-Bruxelles en organisant des
passerelles avec I'Office de la naissance et d#diee (ONE), I'enseignement spécialisé et
ordinaire ;



« offrir 'aide adéquate dans I'enseignement ordinaie et dans la vie de tous les jourst

organiser la transition des éleves sortant de digne€ment obligatoire vers I'enseignement
supérieur, la formation, I'accueil, I'hébergement l@mploi. Cette transversalité, horizontale et
verticale, s’organisera notamment via la relancseé’conférence interministérielle permanente.

2. Garantir l'intégration et I'autonomie des persomes porteuses d'un
handicap

Afin d’améliorer les conditions de vie des persahandicapées, le Gouvernement veillera a :

* réitérer sa revendication, auprés du Gouvernefiéeldral, concernant la mise en place d’'une
assurance autonomie pour les personnes subissapete d’autonomie ;

» améliorer l'accessibilité et la proximité de Ffammation via la généralisation des «
handicontacts » dans chaque commune et via touiceeagréé qui doit pouvoir orienter au
mieux la personne porteuse d’'un handicap et sdléami

* développer, aprés évaluation, les formules di& p&ur les familles rencontrant les besoins des
personnes en situation de handicap ;

» consolider l'offre du Service dinterprétation dangue des signes en complément de
I'organisation de formations qui sera mise en oeyar la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

* poursuivre le soutien aux initiatives de promofide formation et de sensibilisation a la langue
des signes a destination tant d'un public entendprid celui des personnes sourdes ou
malentendantes ;

» assurer l'accessibilité des portails internet @ebninistrations wallonnes aux personnes
aveugles et malvoyantes ;

« évaluer les besoins des Services d’Accompagnesteids Services d’Aides a l'intégration et
les adapter le cas échéant ;

« évaluer la possibilité de supprimer la prise en copte de I'allocation d’'intégration dans les
revenus qui servent de base pour le calcul dertadpa bénéficiaires pour les aides familiales.

En matiére d’'aide individuelle a I'intégration afin de favoriser le maintien de la personne
handicapée a son domicile, le Gouvernement entend

* poursuivre I'extension du budget d’assistance persmelle qui a pour objectif de proposer
des services a domicile a des personnes en siua® handicap ayant des limitations
fonctionnelles importantes et prévoir une évaluaéiani-législature ;



« évaluer la pertinence des seuils d'acces a l'aideatérielle ;

» amplifier etrevoir la nomenclature de l'aide matérielle individuelle et, pour ce faire,
actualiser régulierement I'annexe ;

« initier, en concertation avec le pouvoir fédérale réflexion concernant la prise en charge des
aides individuelles en faveur des personnes agées qui le handicap consécutif a certaines
pathologies apparait apres 65 ans.

En matiere de mobhilité, le Gouvernement entend :

 encourager les communes a satisfaire aux exigenssvantes : le respect et I'application de
la réglementation en matiere de stationnementsdiition d’'une clause d’accessibilité au plan
triennal d’aménagement des communes, la réalisation plan communal pour l'acces des
espaces publics (voiries, parcs...) aux personnesdité réduite ;

* poursuivre l'adaptation des lignes régulieres T&CQendre obligatoire, dans le respect des
regles européennes, paise en compte des besoins des personnes a modiliéduite lors de
I'achat de nouveaux autobus

« favoriser la mise en ceuvre d’expériences pildegaxis accessibles aux personnes a mobilité
réduite ;

« développer I'utilisation de dalles tactiles pées malvoyants ;

« développer encore l'installation des plaquesraille dans divers endroits afin d'informer et/ou
orienter les malvoyants et ainsi créer des cirqots les personnes malvoyantes ;

« étoffer une offre de transport de sorte qu’'urvélait un temps de trajet le plus raisonnable
possible pour se rendre dans son école ;

* renforcer I'offre de services de transport PMR dk permettre aux personnes en situation
de handicap d’avoir une vie sociale au méme titrewg tout un chacun

Concernant le logement, le Gouvernement souhaite :

 assurer une meilleure complémentarité entre les si@tés de logement social et 'Agence
Wallonne pour lIntégration des Personnes Handicapés et imposer aux sociétés de
logement social la mise a disposition d’'un pourceage déterminé de logements adaptables
tant dans le cadre des rénovations que des nosielfestructions ;

» développer la fonction de conseil, de contréledeiccompagnement a la réalisation et a
'aménagement des logements accessibles et mods)adn collaboration avec la confédération
wallonne de la construction et les associationgasteonnes handicapées ;



« étudier I'opportunité de créer une prime a lastarction d'un logement modulable ;

» permettre des partenariats entre les sociétésgeenents sociaux et les services résidentiels de
transition.

Au niveau de I'accessibilité des espaces publice,Gouvernement soutiendra :

* la réalisation d’aménagements des lieux publickestination de tous les usagers (personnes
handicapées, personnes agées, familles...) dansogitpé « d’accessibilité universelle » et
'amélioration de la formation des professionnedd’dabitat et de 'urbanisme ;

* la réalisation des aménagements rendus obligat@n application du décret relatif a la lutte
contre certaines formes de discriminations et é@ralutous les 5 ans, la mise en oeuvre de ce
décret, en ce qui concerne l'accessibilité desvgtts publics ;

* la publicité de la décision d’acces aux lieux@s et publics des chiens d’assistance ;

* la réalisation par ’TAWIPH ou via le collectif eessibilité Wallonie-Bruxelles d’un cadastre des
aménagements a réaliser pour le déplacement egsades personnes handicapées a tous les
batiments publics relevant des compétences régisnal

* la participation des associations représentativesed personnes porteuses d’'un handicap
dans les conseils consultatifs de I'aménagement thrritoire;

» 'aménagement par les banques des distributeerriltets et des terminaux de paiements
électroniques adaptés aux personnes handicapées.

Renforcer 'adéquation des services aux besoins dgsrsonnes handicapées

De maniére générale, le Gouvernement s’engage a :

* privilégier les « prestations » ou les besoiresd# plutét que de réfléchir en termes de « places
» ou de prises en charge ;

« doter 'Agence Wallonne pour I'Intégration desrétanes Handicapées (AWIPH) d’outils de
pilotage afin d’objectiver les besoins et développee logique de programmation de I'offre de
prestations en coordination avec les autres nivealpouvoir ;

« diversifier et coordonner l'offre de servicesnafie répondre de maniére plus souple et adaptée
aux besoins des personnes en situation de hanelickpleur famille via notamment une réforme
des mécanismes de subventionnement davantage axéessbesoins d’aide que sur des
catégories de handicap tenant compte des évoluéomstuelles de celui-ci, et la promotion de
formules innovantes de prises en charge ;



« renforcer la qualité des conditions de vie desgnes en situation de handicap accueillies et
hébergées par la mise en place d’'un « référeniaditg » ;

» adopter des mesures pratiques visant a confisnamplifier une politique de bien-traitance
dans les services d’accueil et d’hébergement ;

» amplifier les synergies avec 'INAMI pour les Bsia domicile en hébergement, notamment en
créant une nomenclature spécifique pour ces saihgleergement ;

» développer et renforcer les services qui permeteemaintien a domicile ou en milieu ouvert
des personnes handicapées qui le souhaitent (elifiamp’offre de services d’aide précoce,
d’aide a l'intégration, d’accompagnement, d’aida &ie journaliere et de placement en famille
d’accuell) ;

* soutenir I'offre d’appartements supervisés ;

En matiere de grande dépendance plus particulierenmé, le Gouvernement s'’engage a :

» réaliser un cadastre via '’AWIPH en collaboratewrec les services des besoins en matiere de
grande dépendance, afin de disposer de chiffrbteficet de données objectives dans le but de
bien évaluer les enjeux et nécessités ;

* renforcer la priorité d’accés aux prestationsrpes personnes ayant un handicap de grande
dépendance et leur garantir une réponse adapgiesaldesoins en revoyant le systeme des cas
prioritaires ;

* lever, progressivement et en fonction des diduliidis budgétaires, le moratoire qui limite
actuellement la création de nouvelles places parpragrammation d’ouverture de places avec
une attention particuliéere pour les personnes polgitapées ou ayant des troubles du
comportement. Cette levée progressive ne seragraee en fonction des demandes handicapées
et ce, dans le contexte du renforcement des ssrgitenilieu ouvert ;

* lors de l'octroi des subsides d’infrastructureupdes Services d’accueil et d’hébergement,
veiller a privilégier les chambres individuellesles unités de petite taille, avec une attention
pour des constructions durables ;

» développer et dynamiser la prise en charge dsopees en situation de handicap dans des
familles d’accueil ;

« tendre vers une harmonisation des indicateuggaiede dépendance entre les différents niveaux
de pouvoirs ;



* poursuivre les collaborations avec le Gouverndrf@éral en matiére de prise en compte des
besoins des personnes présentant une déficieralledtielle et des troubles du comportement
et/ou des problémes de santé mentale qu'ils vi@erttomicile ou dans des services.

Promouvoir I'égalité devant I'emploi et la formation :

Selon I'Institut national de statistiques, le tali@mploi des valides s’éléve a prés de 65 % alors
gu’il n'est que de 42,5 % chez les personnes amtsin de handicap. Le Gouvernement

concentrera des lors un maximum d’énergie surdadtion de ces publics, en particulier les 18-

25 ans de maniére a éviter la perte des acquigiseokt habitudes de vie active :

» en développant la fonction atcompagnement a I'emploi dans les services d’aigmur
personnes en situation de handicap

» ensoutenant I'acces aux formations organisées par FOREM et ses partenaires pour les
demandeurs d’emploi handicapés

» enimplantant des délégués de 'AWIPH au sein des sdpes de FOREMConseilpour
favoriser la mise a 'emploi des handicapés enrgyaeavec le FOREM ;

* en renforcant et en évaluant jl@bcoaching des personnes en situation de handicap afin
d’ancrer celles-ci dans leur emploi et le développet des diagnostics individuels d’insertion
permettant une analyse des capacités, une idatitiic des aides possibles et des adaptations
nécessaires, un repérage des filieres d’embauche... ;

* enimposant a toute entreprise publique la publicationdu pourcentage de personnes

handicapées au sein de son personnel dans le rappdfactivité annuel et les supports de
présentation de I'entreprise tels que le site heer

Par ailleurs, le Gouvernement entend :

» poursuivre les efforts entamés afifatteindre I'obligation de 2,5 % de travailleurs en
situation de handicap dans la fonction publique wabnne ;

« désigner, au sein des différentes divisions dwi&e public de Wallonie, des agents de suivi
chargés de faciliter I'intégration du travaillewartdicapé dans I'équipe de travail et d’assurer un
accompagnement professionnel visant I'adaptatiométier et au travail ;

 réaliser unsite internet commun au FOREM et a 'AWIPH globalisant les offres et
demandes d'emplois a destination des personneasuation d’handicap en vue de faciliter leur
embauche ;



» développer degolitiques prospectives et incitatives pour les enpyeurs privés via
linformation et la réalisation d’'un programme densibilisation aux chefs d’entreprise en
concertation avec le Fédéral ;

» étendre la Charte de la Diversite, pour défimir ppurcentage d’embauche de personnes
handicapées eévaluer, avec le Fédéral, I'opportunité d’'une poligue de quota dans le
secteur prive ;

» soutenir les Entreprises de Travail Adapté (ETA) assurent un travail rémunérateur aux
personnes en situation de handicap, leur permettaseé perfectionner professionnellement et de
valoriser leurs compétences. Au nombre de 58 eroval occupant quelque 7 000 travailleurs,

elles jouent un r6le plus important encore danscomtexte ou les emplois peu qualifiés se

raréfient.

Le Gouvernement s’engage a :

o consolider I'emploi dans les Entreprises de Titaddapte, tout en menant une réflexion sur le
mécanisme de quota de travailleurs en situatidmadeicap ;

o en fonction de la conjoncture, poursuivre la éed® moratoire des places en ETA et plus
globalementiminuer la pression du rendement économique sur $etravailleurs handicapés

0 mettre I'accent sur les capacités du travailluréformant le mode de calcul de la perte de
rendement ;

o favoriser les passerelles de I'« emploi adaptérs I'« emploi ordinaire » ;

o prendre des mesures en faveur des travaillemdidepés agés afin de favoriser leur maintien a
'emploi ;

o permettre I'acces des Entreprises de Travail &dapx cheques formation et d’assouplir les
regles en matiére de subsides a l'investissement ;

o clarifier le statut juridique des ETA ;
0 garantir au secteur des Entreprises de Travadlpfedle maintien des budgets et veiller au

financement de mesures spécifiques pour le dévefoppt de nouveaux secteurs d’activités en
cas de baisse conjoncturelle d’activités.



« étudier la possibilité de créer un statut spéoalr les personnes qui ne sont pas en mesure de
travailler a temps plein ou parce que les crit&desrentabilité et de productivité ne leur
permettent pas I'accés a un emploi en entrepridi@aire ou en ETA.

p.245.
Faire de la Wallonie un modeéle de bonne gouvernance

4.1. Une administration reflet de la société
La Région wallonne, comme employeur, tant au nivéiabservice Public de Wallonie que des

Organismes d’Intérét Public, doit donner I'exem@tematiere de politique de la diversité dans le
recrutement.

Le Gouvernement :

 soutiendra la mise en place de plans globaux d’é@&l dans les entreprisesavec trois
publics-cibles : les femmes, les personnes issaei¢gmigration et les personnes handicapées ;
» poursuivra les efforts entamés afin d'atteindre I'djectif de 2,5 % de travailleurs en
situation de handicap dans la fonction publique wabnne, et si nécessaire de veiller a leur
encadrement.

p. 258.
Soutenir le dynamisme associatif :

1. Les principes de la Charte associative

Afin de marquer sa volonté d’une nouvelle gouveceaen matiére de rapports avec le monde
associatif, le Gouvernement veillera a appliques @eprésent a I'ensemble de ses choix
politiques, les principes fondamentaux contenus damésolution adoptée par les Parlements de
la Fédération Wallonie-Bruxelles, de la Région waifie et de la CoCoF.

Ainsi, le Gouvernement veillera a améliorer enclarerencontre des principes de légalité et
d’égalité dans les procédures d’octroi des subwastet des agréments et dans la définition a
priori des critéres objectifs d’évaluation et dettble. Complémentairement, le Gouvernement
favorisera au sein de ses services, la distinciéntre les fonctions d’accompagnement et
d’évaluation d’'une part, et de contrdle d’autretpar



Les Commissions des affaires générales des Parlerderna Fédération Wallonie-Bruxelles, de
la Région wallonne et du Parlement francophone dlnis se réuniront des la rentrée
parlementaire, dans la perspective d’organiseétapes devant mener a la concrétisation de la
Charte associative.

Dans cette méme optique, le Gouvernement est d&sile mettre en placdans le cadre de la
transposition de la Charte en droit opposable, leadre décrétal qui assure la transparence

et 'objectivation dans I'octroi des subventionexistantes aux secteurs qui n’en bénéficient pas.
Enfin, le Gouvernement encouragera, au sein deotdé@ence Interministérielle, les initiatives
nécessaires pour assurer la transposition parolegops locaux des prescrits de la Charte dans
leurs réglements.

2. Un appui au développement de I'emploi dans les secirs du non-marchand

Le développement des secteurs non marchands &lolasation des acteurs de terrain constituent
une priorité pour le Gouvernement et pour tousbkséficiaires. Aussi, le Gouvernement sera
attentif a proposer des réponses equilibrées amadges des partenaires sociaux.

Le Gouvernement sera attentif aux principes suszant

* la création des conditions techniques et méttogiglies favorables a faciliter un accord non
marchand ;

* le principe de concertation tripartite ; le Gotnaament envisagera la présence effective des
partenaires des secteurs non marchands dans ugsdiéeconcertation socio-économique, apres
avis des membres actuels de ces instances.

Le Gouvernement négociera avec les partenairesasqcien étroite concertation avec les
gouvernements de la Fédération Wallonie-Bruxeltededa CoCoF, un nouvel accord-cadre non
marchand.

Sans préjuger du résultat de la concertation sdiatiéveloppera en priorité des mesures telles
que la mobilité intersectorielle, la formation donée, les aménagements de prestations en fin de
carriere, ...

Le Gouvernement poursuivra la politique de soutiena I'emploi dans le secteur non
marchand. Ces emplois viendront renforcer les secteurs qui ogentrent des besoins sociaux
importants, tels que 'accueil de I'enfance, I'aideaux personnes agées, l'aide aux personnes
handicapéesl'aide a la jeunesse, les soinssdate, ...

Parallelement, le Gouvernement

* renforcera le préfinancement des activités norchandes, réduira les délais de versement des
subventions publiques ;



* veillera a plus de simplification administrativg, la stabilisation globale de I'emploi
subventionné dans le cadre des budgets alloudla epardination en matiére d’aide a I'emploi.

Soutenir et valoriser le volontariat

Le Gouvernement portera plus d’attention a la ptaceccupe le volontariat dans le dynamisme
du secteur non marchand.

En lien avec les engagements pris dans la Chasciatve, et dans la limite des moyens
budgétaires disponiblege Gouvernement s’engage a soutenir le volontariagux cotés de
'emploi salarié, notamment en ce qui concerne la simplificatiomiadstrative, le soutien
administratif aux volontaires et aux associatioaasdlesquelles ils s’engagent, I'éligibilité aux
subventions des primes d’assurance couvrant l@nsgpilité civile ou les accidents subis par les
bénévoles ou la formation des cadres volontaires.

Dans le cadre de l'année européenne du volontaria011, le Gouvernement prendra des
initiatives de soutien et de valorisation du faitontaire. Il examinera I'opportunité d’aider a la

structuration du volontariat en Communauté framgaisn concertation avec les acteurs
représentatifs, notamment au regard de ce quitsenf&8elgique ou a I'étranger.



