
Le travail en réseau, un plus pour la personne déficiente mentale. 

Pourquoi ? Comment ? 

 
Qu’est-ce que le travail en réseau et qu’apporte-t-il aux personnes handicapées ?   

Comment travailler en réseau ?  Quels pièges ?   Des outils ? 

 

Dates Mercredi 8 et jeudi 9 décembre 2010 

Durée De 9h30 à 16h30 

Coût 120 € 

Lieu Avenue Albert Giraud 24, 1030 Bruxelles 

 

Personnes concernées : 

Toute personne, parent ou professionnel, accompagnant une ou des personnes handicapées 

mentales, enfants ou adultes. 

Objectifs : 

o Découvrir les enjeux, les apports et les limites du travail en réseau.   

o Passer de la concurrence à la collaboration.  

o Découvrir des outils pour créer et gérer le travail en réseau, faire le lien avec le travail 

individuel, collectif et communautaire. 

Contenu : 

o Nous nous pencherons tout d’abord sur la philosophie du travail en réseau pour distinguer 

comment et quand il est indiqué et correctement utilisé. 

o Ensuite nous verrons comment il est possible de créer du réseau et comment le travail en 

réseau se gère entre les différents partenaires. 

o Nous découvrirons des outils qui ont faire leurs preuves pour pratiquer un travail en réseau 

de qualité (carte-mère, base de données de réseau, analyse complexe, socio-génogramme et 

clinique de concertation, réseau formatif…)   

Méthodologie : 

o La formation sera interactive et centrée sur les besoins des participants.  

o Différentes techniques participatives seront utilisées pour expérimenter les dimensions du 

travail en réseau.   

o Les outils seront présentés et expérimentés concrètement. 

Formateur : 

Alain Joret, psychologue, superviseur, formé en gestion de la complexité.  25 ans d’expérience dans 

le secteur de l’hébergement et de l’accompagnement des personnes handicapées. 

 

 


